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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) 
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการสำคัญคือ 
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

************************** 

  1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือว่าเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค
ประจำปีงบประมาณ 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแคจึงจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค อำเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือแสดงการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานฯ ที่มีรายละเอียดการวิเคราะห์ คือ จุดแข่งและจุดที่ต้องพัฒนา ข้อเสนอแนะจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 

  2.กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
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เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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  3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางแค อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล                       
บางแค อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ 2563 

• คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 70.24 คะแนน 
• ระดับผลการประเมิน : C 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : รายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
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  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน : 97.14 ซึ่ง
เป็นคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ส่วนตัวชี้วัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนน : 31.25 เป็นคะแนนต่ำสุดรายตัวชี้วัด 

 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : เปรียบเทียบรายปี 

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายปี ระหว่างปี พ.ศ. 2562 และปี พ.ศ. 2563 พบว่า 
• ปี พ.ศ. 2562 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 77.14 คะแนน 
• ปี พ.ศ. 2563 คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 70.24 คะแนน 

  ผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค มีแนวโน้มลดลง คิดเป็นร้อยละ 6.90 

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงประเด็นข้อบกพร่องและแนวการ
พัฒนาหรือการแก้ไข ดังต่อไปนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลคะแนน 77.71 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้

 พ.ศ.2561 
แนวโน้ม 41.72 
2222.422.4322.43 
 
22.63 

พ.ศ. 2562 
แนวโน้ม 77.14  

พ.ศ. 2563 
แนวโนม้ 70.24 
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ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังต้อง
ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

  แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข 
  หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1. 

หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดี ย ว (one stop service) ก า ร ให้  
บ ริ ก าร โดย ใช้ ร ะบ บ  IT จะต้ อ งมี
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

จั ด ท ำม าต รก ารล ด
ขั้ น ต อ น ใน ก า ร ให้  
บริการ 

สำนักปลัด 
 

รายงานความก้ าว 
หน้าและสรุปผล ฯ  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2. แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนน 54.34 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 
  1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
  3. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

  แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข 
  หน่วยงานต้องปรับปรุงเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนำข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กร แผนดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทำช่องทาง E-SERVICE 
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ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 

ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1. 

หน่วยงานต้องปรับปรุงเว็บไซต์องค์กร 
โดยต้องนำข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน 
เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร แผน
ดำเนิ น งาน  งบประมาณ บุคลากร 
โครงการและกิจกรรม 

กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การประสานงานกั บ
ผู้ จั ด ท ำ เว็ บ ไซ ต์ เ พ่ื อ
ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ เป็น
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 

รายงานความก้าว 
หน้าและสรุปผล ฯ  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2. 
มีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้
ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

กำหนดช่วงเวลาในการ
ต่ อ อ า ยุ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ที่
แน่นอนเป็นประจำทุกปี 

กองคลัง 

3. 

มีการจัดทำช่องทาง E-Service ให้แก่
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ได้ 

แจ้งผู้จัดทำเว็บไซต์เพ่ิม
ช่ อ ง ท า ง  E-Service 
เพ่ื อ เป็ น ช่ อ งท างให้
บุคคลภายอกสามารถ
ข อ รั บ บ ริ ก า ร ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์ 

สำนักปลัด 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ผลคะแนน 31.25 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
  1. การดำเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
  2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลง โดยการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  แนวการพัฒนาหรือการแก้ไข 
  หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ มีการอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ ให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้ 
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ที ่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1. 

หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือ
ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 

รายงานความก้าว 
หน้าและสรุปผล ฯ 

หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

2. 
มีการอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันบนเว็ป
ไซต ์

 
  5. แนวทางการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน พร้อมทั้งต้องเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้มีข้อมูลพร้อมในการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
  กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

1. ตัวช้ีวัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

  ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

01 โครงสร้าง 0 แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
0 ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด 

02 ข้อมูลผู้บริหาร 0 แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วย 
0 ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 
ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ 
บริหารของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

03 อำนาจหน้าที่ 0 แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด สำนักปลัด 
04 แผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
0 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากว่า 1 ปี 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
0 เป็นแผนทีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
0 ที่อยู่หน่วยงาน 
0 หมายเลขโทรศัพท ์
0 หมายเลขโทรสาร 
0 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

สำนักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

0 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 0 แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 

  การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

07 ข่าวประขาสัมพันธ์ 0 แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
0 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 
 

  การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

08 Q&A 0 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ         
เป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ  
0 สามารถเชื่อมโยงไปยังชิองทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

09 Social Network 0 แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 
0 สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

  การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

010 แผนดำเนินงาน
ประจำปี 

0 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
0 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2564 

สำนักปลัด 
 

011 รายงานการกำกับ 
ติตามการดำเนินงาน 
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 

0 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
0 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินงาน เป็นต้น 

สำนักปลัด 
 



9 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

0 เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2564  
012 รายงานผลการ 

ดำเนินงานประจำปี 
0 แสดงผลการดำเนินตามแผนดำเนินประจำปี 
0 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการดำเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
0 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

สำนักปลัด 
 

 
  การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

013 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่ หรือพนักงานตำแหน่งใด  

สำนักปลัด 
 

  การให้บริการ  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

014 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือสำหรับบริการหรือ
ภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือติดต่ออย่างไร  
เป็นต้น 

สำนักปลัด 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

0 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
0 เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

016 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

0 แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
0 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

สำนักปลัด 

017 
 
 

E-Service 
 
 

0 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจ
หน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
0 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
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  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
018 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 
0 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
0 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง 

019 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

0 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
0 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 
0 เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง 

020 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

0 แสดงผลการดำเนินงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
0 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
0 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

กองคลัง 

  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
021 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
0 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
0 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง 

022 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

0 แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ.2560 เช่นประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 
0 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง 

023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

0 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
0 จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
0 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
024 รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

0 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
0 มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
0 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

กองคลัง 

  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

025 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

0 แสดงนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคล ที่มีมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม 
0 เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย 
หรือนโยบายที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
0 เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

026 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0 แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารบุคคล เช่นการ
วางแผนกำลังคน การสรรหา คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
0 เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ 025 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 
0 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

027 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
0 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
0 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
0 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
0 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
0 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
0 เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

028 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

0 แสดงผลการบริหารและพัฒนากรบุคคล 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะการบริหาร
พัฒนาทัพยากรบุคคล เป็นต้น 

สำนักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

0 เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2563 

  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

  การจัดการเรื่องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

029 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น 

สำนักปลัด 

030 ช่องทางแจ้งเรื่องการ
ทุจริต 

0 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
0 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

0 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
0 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
0 เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
032 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 
0 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
0 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

033 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

สำนักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
0 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2564 

2. ตวัชี้วัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

034 เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร 

0 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
0 ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

035 การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
0 เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 
0 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

  การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

036 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 

0 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
0มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
0 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

037 การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
0 เป็นกิจกรรมหรือดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 036 

สำนักปลัด 



14 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

0 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

038 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
0 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

  แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
039 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
0 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
0 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯเช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
0 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

040 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

0 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
0 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เป็นต้น 
0 ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 

041 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

0 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
0 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
0 ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

สำนักปลัด 

  ตัวช้ีวัดยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

  มาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

042 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

0 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ ในปี พ.ศ.2563 

สำนักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
0 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ โดยมี
รายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล เป็นต้น 

043 
 
 
 
 

การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

0 แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
0 มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
0 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

 

 


